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Geachte lezer/lezeres, 

Onze seniorenvereniging KBO afdeling Stratum is een vereniging van en voor Stratummers van 50 

jaar en ouder en heeft ruim 200 leden. 

Onze afdeling, met een eigen bestuur, is één van de circa 300 afdelingen van de KBO Brabant, die 

met zo’n 120.000 leden een van de grootste landelijke seniorenverenigingen is. 

In deze vooruitblik zetten we een aantal zaken en/of gedachten op een rij die van belang zijn voor de 

toekomst van onze Afdeling. We leven in een zeer dynamische tijd. Veranderingen lijken steeds 

sneller te gaan. Onze samenleving wordt naast de reeds bestaande uitdagingen nog eens extra 

uitgedaagd bijv. door Corona en de oorlog in Oekraïne. Dit vraagt om veerkracht en adequate 

beantwoording van ons allen. Genoemde zaken en meer zetten  een extra druk op bestaande 

(basis)voorzieningen zoals bijvoorbeeld huisvesting, zorg, onderwijs en dergelijke. 

Het aantal senioren neemt de komende decennia toe. De invulling van de gevolgen stellen nog 

hogere eisen aan de overheid, instellingen en organisaties die zorgdragen en zich inzetten voor onze 

doelgroep. De bestaande  voorzieningen en  de bemensing ervan staan onder druk en/of worden 

afgebouwd. De toegankelijkheid wordt gekoppeld aan hoge eigen bijdragen. 

De senioren blijven o.a. langer zelfstandig thuis wonen. Ze hebben/ krijgen te maken met steeds 

verdergaande digitalisering van communicatie en regelingen waarop een belangrijk deel van de 

senioren niet is voorbereid. Daarbij komt dat  de door de overheid verstrekte voorzieningen  om dat 

te ondersteunen afgebouwd. Gevolg is o.a. dat senioren hun eigen belangen onvoldoende of te 

beperkt kunnen behartigen en/of senioren haken af erger nog vergroting van de vereenzaming. Dat 

is het laatste wat we willen! 

De KBO Brabant en dus ook de Afdeling Stratum willen zich daarom nog sterker maken om  de 

belangen van de senioren echt te kunnen  behartigen door ontmoeting, ondersteuning  en denken 

over en werken  aan passende antwoorden. 

Bij alles wat er bedacht en gedaan wordt is het allergrootste belang; de (persoonlijke) ontmoeting, 

elkaar horen en (lijfelijk)  zien,  er voor elkaar zijn, geborgenheid de basis vormen voor ons 

welbevinden en de leefbaarheid. Daar ligt dan ook de focus van onze afdeling.  

Deze vooruitblik richt zich op een periode van zo’n vier jaar. U allen wordt van harte uitgenodigd om 

te reageren op deze vooruitblik. Wat zou het mooi zijn als u uw eigen ideeën met ons wilt delen. Het 

is de bedoeling dat het bestuur, samen met onze (nieuwe) vrijwilligers na de jaarvergadering van 

april  actiepunten vaststelt en uit gaat /uit laat voeren.  

De (kwaliteit van de) uitvoering en het resultaat is volledig afhankelijk van het aantal vrijwilligers dat   

zich wil inzetten voor onze senioren Afdeling KBO Stratum en daarmee  voor alle senioren van 

Stratum 

Deze vooruitblik is op uitnodiging van en in samenspraak met het bestuur geschreven door ons 

ondersteunend Stratums KBO lid, 

Thijs Stroeks 
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1. Over de KBO Brabant 

De organisatie 

Onze afdeling, met haar eigen bestuur,  maakt deel uit van KBO Brabant en de KBO Kring Eindhoven. 

Bij de Kring Eindhoven zijn 11 KBO afdelingen aangesloten. Het kringbestuur ondersteunt de 

Afdelingen, draagt zorg voor de lokale samenwerking en is gericht op de gemeentelijke 

belangenbehartiging. 

Via hun vertegenwoordigers nemen de kringen deel aan de Algemene Vergadering, het hoogste 

besluitvormend orgaan van de KBO Brabant.  

Missie, visie en doelstellingen 

• Missie 

KBO-Brabant draagt- samen met zijn Kringen en Afdelingen-zorg voor ontmoeting en voor individuele 

en collectieve belangenbehartiging van senioren in het algemeen en van zijn leden in het bijzonder. 

• Visie 

KBO-Brabant komt voort uit de Brabantse katholieke cultuur en samenleving. Onze vereniging 

handelt vanuit de normen en waarden naastenliefde, zorg en verantwoordelijkheid voor elkaar. 

Solidariteit en gerechtigheid. KBO-Brabant is van én voor alle senioren. 

• Doelstellingen 

o KBO-Brabant wil een bloeiende en actieve vereniging van senioren zijn en blijven, 

die: 

o Een gewaardeerd gesprekspartner is waar men niet omheen kan; 

o Een gedifferentieerd aanbod heeft voor jonge en oude(re) senioren; 

o Voor senioren een stimulans en inspiratiebron is om zich verder te ontwikkelen 

o Bijdraagt aan de materiële en immateriële belangen van senioren 

o Het in het bijzonder opneemt voor de meest kwetsbare senioren. 

 

2. Senioren in Stratum; onze leden 

Aandachtspunten: 

• De naam van onze afdeling is KBO Stratum en wil daadwerkelijk van betekenis en 

aantrekkelijk zijn voor alle senioren van Stratum. Kijkend naar de afkomst van de leden zien 

we een behoorlijke spreiding over de wijken. Daarbij valt op dat er zeer weinig leden komen 

uit de buurten Roosten (1), Elzent Zuid (0) – Elzent Noord (3), Riel (0) en Poeijers (0). 

• De hoogste concentratie van leden zien we in Tuindorp (35), Burghplan (20), Tivoli (14) en 

Geradusplein (11). In Tuindorp staat de Wilgenhof en in Tivoli staat de Jaguar. Daar wonen 

veel leden die gebruik maken van de faciliteiten en mogelijkheden van de genoemde 

instellingen. 

• De leeftijdsopbouw laat zien dat bijna 70% van de leden 76 jaar of ouder is.  Aanwas van 

jongere leden is gewenst.  

• Stratum heeft een gemengde samenstelling als het gaat om afkomst, opleiding, inkomen en 

dergelijke. We willen ons inspannen voor een volwaardige plaats in de samenleving voor alle 

senioren en in het bijzonder de kwetsbare senioren. 
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• Er zijn twee doelgroepen te onderscheiden waarbij niet de leeftijd maar de leefstijl bepalend 

is.  

o Leefstijl 1; senioren die ondernemend, actief, nieuwsgierig, avontuurlijk en vitaal zijn. 

Deze groep verwacht een actieve uitstraling van de Afdeling. Deze biedende partij 

heeft behoefte aan facilitering, ruimte voor initiatieven, cultureel aanbod en 

belangenbehartiging. 

o Leefstijl 2; senioren die dicht bij huis behoefte hebben aan sociale activiteiten, 

ontmoeting en op latere leeftijd ondersteuning met zorg. Voor deze vragende partij 

biedt de Afdeling gezelschap en saamhorigheid 

Onze Stratumse Afdeling heeft zich tot op heden met name gericht op de senioren die vallen        

onder leefstijl 2.  

• Het aantal leden is de laatste jaren afgenomen. Oorzaak is veelal het overlijden van de leden. 

De sterfte is vanwege corona groter geweest dan gemiddeld. Verder is de Afdeling vanwege 

corona zeer beperkt geweest in het organiseren activiteiten van de leden waardoor de 

betrokkenheid van de leden mogelijk minder is geworden heeft geleid tot het opzeggen van 

het lidmaatschap. 

Wat moet er gebeuren? 

• We gaan ons bezinnen op de werving van nieuwe KBO leden, met name ook op hen die 

vallen binnen de groep leefstijl 1. Mocht dit lukken dan zou dit kunnen leiden tot  meer 

vrijwilligers voor onze doelgroep, 

• Expliciet aandacht geven aan PR en communicatie. 

• Ons daadwerkelijk presenteren bij eigen activiteiten en presenteren ons bij wijkactiviteiten 

van Stratumse organisaties die zich in (willen) zetten voor de Stratumse senioren. 

Wat willen we bereiken? 

• We willen het bestaan en de betekenis van seniorenvereniging KBO Afdeling Stratum meer 

onder de aandacht van alle Stratumse senioren brengen. We willen een seniorenvereniging 

voor alle Stratummers zijn. 

Hoe gaan we dit doen? 

• We vragen  bij KBO Brabant en andere organisaties naar achtergrondinformatie over de 

senioren van Leefstijl 1 en hoe we hen het beste kunnen benaderen. Afhankelijk van de info, 

onze menskracht en middelen stellen we een wervingsaanpak vast. 

• We maken en verspreiden maandelijks onze eigen nieuwsbrief. 

• We verspreiden maandelijks het ledenblad van de KBO-Brabant; de “Ons”  

• We hebben een eigen website van de seniorenvereniging KBO Afdeling Stratum. 

• We presenteren ons in de wijk gebonden media; bijvoorbeeld “De Stratummer” en de 

facebookgroep “Stratum helpt” 

• Onze eigen activiteiten zijn herkenbaar aan bijvoorbeeld poster, roll-up banners e.d. 

• Onze vrijwilligers dragen een Afdelingsbadge met voor en achternaam. 

• We maken ons expliciet bekend bij Stratumse organisaties die zich voor dezelfde doelgroep 

inzetten. 
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3. KBO Stratum en haar vrijwilligers. 

Al het werk binnen de Afdeling wordt gedaan door vrijwilligers.  

Aandachtspunten: 

• De Afdeling heeft momenteel maar vijf vrijwilligers die tevens ook het bestuur vormen. 

Daarnaast zijn er leden actief als bezorger van de ONS, het maandblad van KBO. Conclusie is 

dat het aantal vrijwilligers en het bestuurskader qua aantal zeer (te) beperkt is.  

• Dit bedreigt het voortbestaan van de Afdeling op de middellange termijn. Dit is binnen de 

Kring Eindhoven niet uniek. Het tekort aan vrijwilligers en bestuurlijk kader is een probleem 

bij nagenoeg alle verenigingen en vrijwilligersorganisaties. In de stedelijke gebieden lijkt dit 

probleem extra te spelen. 

Wat moet er gebeuren? 

• Er moet aanwas komen van zowel vrijwilligers als bestuurskader. Zorgdragen voor een 

duurzaam bestaansrecht. 

• Inzichtelijk maken wat er van vrijwilligers en bestuursleden verwacht wordt. Wat is de 

inhoud van de diverse bestuursfuncties? (Taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden) 

Wat willen we bereiken? 

• We willen een toekomstbestendige, vitale en levensvatbare Afdeling KBO Stratum  zijn die 

daadwerkelijk invulling kan geven aan haar activiteiten en ambities. 

Hoe gaan we dat doen? 

• Werving van vrijwilligers en bestuursleden met hulp van anderen. 

o We vragen ondersteuning voor een plan van aanpak bij zowel het centrale kantoor 

van KBO Brabant als Eindhoven Doet! 

o Onderzoek naar krachtenbundeling met aanpalende afdelingen. 

o Vaststellen welke activiteiten we daadwerkelijk uit gaan voeren met daaraan 

gekoppeld de benodigde vrijwilligers en vaardigheden. 

o We vragen ook naar vrijwilligers per (losse) activiteit 

o Onderzoek naar vormen van samenwerking met instellingen en organisaties die 

binnen Stratum voor onze doelgroep actief zijn; bijv. FAB28, de Zonnebloem, etc. 

o Nader aan te geven. 

 

4. KBO Stratum en haar activiteiten. 

Zoals eerder vermeld is de omvang en inhoud van de activiteiten afhankelijk van de inzet van 

vrijwilligers, de beschikbare middelen, geschikte nabije locaties en bundeling van krachten in de 

samenwerking met soortgelijke organisaties/instellingen in Stratum.  

De kerntaak is de inzet voor de belangen van senioren die we in drie vormen kunnen onderscheiden: 

1. Organisatorisch: organisatie van ontmoeting, ontspanning, educatie en voorlichting. 

2. Ondersteuning gericht op het individu; bijv. belastinginvullers, clientondersteuners e.d. 

3. Omgevingsgericht; invloed uitoefenen op politiek, overheid en van belang zijnde  

organisaties. 
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De focus van onze Afdeling ligt in eerste instantie bij de organisatorische belangenbehartiging en dan 

met name op ontmoeting en ontspanning. De twee andere terreinen worden met name ingevuld 

door de Kring Eindhoven en KBO-Brabant centraal. 

Aandachtspunten bij kerntaak 1: 

• Samenwerking met andere instellingen en verenigingen die op senioren zijn gericht. 

• De leden komen nu naar ons toe. Gaan we, naast lief en leed, naar de leden toe? 

• Willen we een “eigen huis” dat recht doet aan onze doelgroep en activiteiten? 

• Doen de huidige activiteiten recht aan de beide eerder genoemde leefstijlen van de 

senioren? 

• De belangenbehartiging/activiteiten  van de KBO zichtbaarder maken onder de Stratumse 

senioren. 

Wat moet er gebeuren? 

• Een overzicht krijgen van de andere instellingen en verenigingen die op senioren zijn gericht. 

• Ons uitspreken over de profilering van de KBO Afdeling Stratum en wat daarbij past.  

• Schrijven van een PR en communicatieplan  

Wat willen we bereiken?  

• Zinvolle en passende activiteiten waar zowel de leden, de Stratumse senioren,  als de 

vrijwilligers veel plezier en ontspanning aan beleven. 

Hoe gaan we dat doen?  

• Vaststellen van het activiteiten programma. De huidige activiteiten worden gecontinueerd en 

waar nodig nieuw elan ingeblazen. Het gaat dan om: 

o De wekelijkse inloop op woensdagmiddag 

o De maandelijkse lunch op woensdagmiddag 

o De kerstviering 

o De nieuwjaarsbijeenkomst 

o Eén a twee dag(bus)reizen 

o Lief en leed bij verjaardagen 

o Nieuwe activiteiten 

•  Vaststellen welke activiteiten: 

o we volledig in eigen hand willen houden;  

o in samenwerking met anderen willen doen  

o bij welke activiteiten van anderen we willen aanhaken en/of  

o naar welke activiteiten van anderen willen doorverwijzen. 

• We laten de leden nu steeds naar een bepaalde locatie toekomen. Willen we ook activiteiten 

organiseren dicht bij huis of in het huis van leden? Rekening houden met de mobiliteit van 

leden. 

• Vaststellen van frequentie van de activiteiten 

• Vaststellen kosten en inzet van (financiële) middelen en menskracht 

• Vaststellen van de eisen die we per activiteit stellen aan de locatie. Maken van een overzicht 

van potentiële locaties in Stratum 
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Aandachtspunten bij kerntaak 2 en 3. 

Uit het voorgaande kunt u opmaken dat de mogelijkheid om als Afdeling daadwerkelijk aan kerntaak 

2 en 3 invulling te geven zeer beperkt is. Het gaat om belangenbehartiging van met name: 

• De inkomenspositie van de senioren.  

• Senioren en wonen 

• Senioren en mobiliteit 

• Welzijn en zorg voor senioren. 

We ervaren als Afdeling echter dat er hier,  gezien de maatschappelijke ontwikkelingen, heel serieus 

behoefte aan is. Een klein voorbeeld is ondersteuning bij de aanvraag bij de energietegemoetkoming. 

Wat moet er gebeuren? 

• Absoluut uitbreiding van het aantal vrijwilligers die zich met betreffende onderwerpen bezig 

willen en kunnen houden.  

• Vragen binnen de Kring Eindhoven en KBO Brabant naar ideeën en mogelijkheden over de 

specifieke ondersteuning die een afdeling het beste zou kunnen bieden. 

• Nader aan te geven 

Wat willen we bereiken? 

We willen dat de Stratumse senioren recht gedaan wordt.  

Hoe gaan we dit doen? 

• De Afdeling kan ogen en oren hebben, de aandachtspunten inzichtelijk maken en een tafel 

zijn waaraan deze onderwerpen aangekaart en besproken worden 

• De Afdeling kan voorlichtingsbijeenkomsten organiseren 

• Via de eigen site kunnen we de leden informeren en doorverwijzen naar informatie op 

genoemde terreinen. 

• We werven vrijwilligers voor belastinginvullers en thuisadministrateurs. 

• Nader aan te geven. 

 

Thijs Stroeks  

maart 2022 
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Bijlage 1: Samenstelling ledenbestand seniorenvereniging afdeling KBO Stratum 

Demografische gegevens senioren in Stratum: 

Stratum bestaat uit de wijken Oud Stratum, Kortonjo en Putten en telde in 2021 34660 1 inwoners. 

Wijk/leeftijd → 

 

45-65 65+ Leden KBO 
Stratum 

Man    vrouw 

Oud Stratum 2340 1780 70 27            43 

Kortonjo 2320 1605 27   9            18 

Putten 3830 2195 88 24            64 

Buiten Stratum   25 12            13 

Totaal 8490 5580 210 72          138 

Tabel 1: afkomst leden uit de Stratumse wijken 

De wijken zijn  weer onder te verdelen in buurten: 

Wijk Aantal 
buurten 

Meeste 
KBO’ers 

Minste 
KBO’ers 

Oud Stratum 8 Tuindorp (35) Elzent Zuid (0) 

Kortonjo 5 Gerardusplein (11) Roosten (1) 

Putten 10 Burghplan (20) Riel (0) 
Poeijers (0) 

Buiten Stratum 9 Binnenstad (7)  

Totaal 32   

Tabel 2: afkomst leden per buurt 

De leeftijdsopbouw: 

Geb. jaar leeftijd aantal % % 

21-30 91+ 15 07,14  
 

69,52% 
31-35 86+ 38 18,10 

36-40 81+ 43 20,47 

41-45 76+ 50 23,81 

46-50 71+ 28 13,33  
30,48% 51-55 66+ 30 14,29 

56-63 58+ 6 02,86 

Totaal  210   

Tabel 3: leeftijdsopbouw huidige leden 

  

 

 

 

 
1 Bron: www.allecijfers.nl 
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